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Prologo

La presente guia pretende ser un recurso prdctico con el
que cuenten todos los profesores de Educacion Fisica,
padres y quienes estén dispuestos a acompanar a las

personas con C.E.A. en su recorrido por los deportes, en
este caso, el Bdsquet. Aporta sugerencias para
implementar con los deportistas desde el momento en que
ingresan al club, como también para los eventos
extraordinarios, por ejemplo, torneos en otros clubes.
Propone ideas sobre como planificar las clases, pero lo
madas interesante es que ofrece pictogramas y secuencias
de imdgenes que se podrdn utilizar como apoyos visuales
de los ejercicios, pensados para un modelo de “clase tipo”.
Si bien el motor de esta guia fue un nino con C.E.A., el
mayor desafio es poder pensaria para todas las personas
que asisten a una prdctica independientemente de si
cuenta con un diagndstico o no.



Prologo

Por Paul Minzer

¢Porquénaciolaideade redlizar esta guia?

Hace algunos anos atrds, caminando por el parque experimenté un evento
que empezd a cambiar la forma en que miraba la vida. Una chica me pard, tenia
ldgrimas en sus ojos y una mirada perdida, pero perdida de dolor. Yo la
conocia, pero sabia muy poco de ella; en realidad, mi conocimiento era visual.
“iNecesito que por favor me ayudes!’, fue lo primero que dijo, y comenzd a llorar
desesperadamente. Juro que pensé que la perseguian o querian hacerle dano.
Mientras miraba a mi airededor intenté tranquilizaria y le pedi que me contara
qué le pasaba. Ella me miré a los ojos y me dijo: “Es por mi hijo y estoy
desesperada, no sé qué mas hacer”. Lo primero que le respondi fue que
intentaria ayudarla y que no se preocupara. Ella, mds tranquila, me empezé a
contar que tenia un hijo con neurodiversidad (Condiciones del Espectro
Autista) y que habia intentado llevario a practicar deportes pero en ningtn
lado lo habian aceptado. Le pregunté como se llamaba su hijo, me dijo: “Benja’, y
sus ojos sellenaronde fuz...

Como padres no estamos preparados para esos momentos, no viene ningin
manual. Podemos leer o buscar cosas sobre la paternidad, pero en realidad es
un camino que debemos recorrer y a esta familia se le presentaba un desafio
con su hijo. El desafio era que él fuera aceptado, que fuera feliz, pero...
¢cambidandolo? No, por supuesto que no. Se trataba de aceptarlo tal como esy
potenciarlo para que pueda tener una bella vida.

Esa mamd me hablaba con el corazén en la mano, con el alma destrozada
por no entender como a veces podemos ser tan crueles. Ya sabia como era su
nombre y al ver a su mamd también sabia como era su familia. Pero
sinceramente me volvia loco la intriga, queria saber como era él, como era
Benja.

Cuando su mamd comenzé a contarme, la sonrisa domind su rostro y
aunque las ldgrimas seguian rodando por su mejilla, que hasta habia tomado
un color rosa de lo ruborizado, esas Idgrimas ya se habian transformado en
ldgrimas de alegria, de orgulio.




N

Logro que el relato fuera tan especifico que lo pude identificar al instante. Le
dije: “Nos vemos el lunes”, y ella agradeciéndome, se fue feliz, realmente feliz.

Muchas veces vamos por la vida sin saber qué luchas estdn atravesando
otras personas, qué dolor las aqueja, qué sufrimiento destroza su alma. Esta
madre me habia llevado a otro lugar con sélo hablar y luchar por la felicidad de
su hijo.

Me fui pensando en el lunes, en qué haria, como seria y juro que tenia
muchisimo miedo, miedo a no poder ayudario, a no estar a la aitura.

Pero el lunes cuando llegé al club, se me fueron todos los miedos; sabia que
seria una tarea que llevaria su tiempo y trabajo, como a todos los ninos... pero
era un gran desafio que tomaria. Porque ver la sonrisa con la que me mird...

Benja tomd la pelota y empezd a correr por toda la cancha, feliz... feliz por ser
uno mdas, por pertenecer... por saber que alli podria ser Benja, como también
Gaspar seria Gaspar, o Pedro, Pedro. La cuestion es que todos tenemos un gran
potencial interior, debemos ayudar a que explote, ser la mejor version de
nosotros mismos... y que tengamos gente que nos permita ifuminar todo a
nuestro alrededor.

Creiamos que nosotros le ensenariamos a Benja. Sin embargo, los que
aprendemos todos los dias somos nosotros. Y gracias, gracias a su mamd, que
penso que ella necesitaba ayuda cuando en realidad nos ayudé a ser mejores

seres humanos.
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. Por qué Sendas? '

cPor qué Autismo?

¢ Por qué con Paul?

Todo tiene una conexion, una légica.
Nada ocurre al azar.

Sendas empezo siendo Sendas porque el objetivo, hace 5 anos, fue
brindar atenciéon a ninos con condiciones del espectro autista.
Claramente, en 2016 nada se planteaba como se plantea hoy. Si algo
sigue intacto es que nunca hay techo, nunca hay fin. Siempre
apostamos a mds. Y esta vez, nos encontramos, en el entretiempo de
un partido de bdsquet, con una persona que tiene la garra y ef empuje
que nos gusta. Se unen 2 equipos: nuestro equipo mas Paul, con una
meta bastante clara: eliminar barreras, borrar del vocabulario
ciertos conceptos o palabras, que no hacen mds que marcar grietasy
dejar cicatrices. Queremos que este proyecto sea el principio del fin;
que no necesitemos estudiar sobre autismo, recurrir a guias o
manuales. Queremos que sea natural hablar de diversidad. Porque
diversos somos todos. Y como dicen algunos autores, queremos
crear entornos amigables. No hablar mds de inclusién como si nos
implicara un esfuerzo, mucho menos de “discapacidad” Poner la
miraday el foco en la neurodiversidad funcional, porque creemos que
todos funcionamos neuroldgicamente de manera distinta, y ahi estd
lamagiadelas diferencias.

Con esta guia, nos permitimos salir de nuestra zona de confort para
conocer nuevas perspectivas, ampliar miradas y compartir
experiencias conotras dreasydisciplinas.
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Generalidades sobre el Autismo

El autismo es una condicion del neurodesarrolio cuyos mayores desafios se presentan
enlas dreas de comunicacion, integracion sensorial, socializacion y conducta.

Cada persona con autismo es diferente, y presenta habilidades y desafios de manera
particular, es por eso que se habla del espectro autista.

Y eso qué significa? Si pensamos en un "espectro” de colores, nos referimos a las
distintas gamas de colores, como un arco iris con sus diversas tonalidades. Hablar de
espectro autista supone referirse a un continuo dimensional con esa diversidad de arco
iris.

Los apoyos que brindaremos serdn pensados de acuerdo a las singularidades de esa
persona, su nivel cognitivo, su perfil sensorial, y las caracteristicas de su entorno social.

Segun Valdez (2016) “No hay un solo tipo de autismo. Hay personas diversas en las que
los sintomas del autismo se manifiestan de formas diferentes y su evolucidon sigue
diversas trayectorias y caminos distintos” (p.8)

Prevalencia:
Segun el CDC (Centers for Disease Control and Prevention-) (2021) la prevalencia de!
autismo en EE.UU. es de aproximadamente 1 de cada 54 personas segun las

estimaciones de la Red de Monitoreo de Discapacidades del Desarrollo y Autismo
(ADDM)- 2020




Neurodiversidad y Autismo.

La neurodiversidad nos permite pensar a las personas con C.E.A. como
individuos que procesan la informacidon en el cerebro de forma diferente,
haciendo foco en las singularidades y fortalezas desde lo funcional del cerebro
ynodesde la falta.

En su libro Rattazzi (2018) plantea que: La diversidad humana nos ensena
que todos somos diferentes, cada uno de nosotros tiene sus fortalezas y
debilidades, cosas que nos gustany que nos molestan, cosas que hacemos bien
y otras no tanto. Si tuviéramos conciencia de que todos somos valiosos
estariamos respetando las diferencias de los demdsy construyendo un mundo
mds bondadoso. (p. 26-27)

El concepto de neurodiversidad nos ofrece una perspectiva mds equilibrada,
poniendo el énfasis en las diferencias, en las dimensiones positivas de las
personas, rechazando la tendencia a resaltar las carencias, discapacidades y
disfunciones, y resaltando importancia a las capacidades, talentos y aptitudes.
(Armstrong, 2012)

Segun Armstrong (2012) “La diversidad entre cerebros es tan maravillosa
como la biodiversidad y la diversidad entre culturasy razas."(p.16)

Deteccion temprana

La deteccion e intervencion temprana de los ninos con
desafios en el desarrollo es fundamental para acompanarios
de manera adecuada. En este sentido, es clave que tanto las
familias como los profesionales, docentes, y la sociedad en
general, cuenten con informacion, con el objetivo de visibilizar
losindicadoresy/o signos de alerta.

“... Identificar las senales de alarma y actuar a tiempo
puede marcar una enorme diferencia en la vida del nifio, tanto
en su prondstico como en la calidad de vida familiar. Por eso
los padres, pediatras y los familiares tenemos que saber
mirar. Y como sociedad, tenemos que aprender a no mirar
para otro lado, sino al contrario, dar visibilidad a esta
temdtica”.(RedEA,2021).




Prestemos atencion a los siguientes
indicadores, y construiremos un vinculo
mas amable con la persona con C.E.A. . e

* Establecen contacto visual atipico con los demas. S
* Interactian con poco lenguaje corporal o facial.

* Presentan dificultad para desarrollar relaciones con otros.

* A veces, no comprenden las sutilezas sociales (ironias, dobles sentidos, chistes).
* Repiten frases o palabras (ecolalia).

* Hablan en un tono mondtono, sin variacion en la entonacion.

* Muestran interés por pocos objetos (o parte de ellos) o actividades.

* Son rutinarios y, en ocasiones, se resisten a cambios de las mismas.

* Para autorregularse, suelen realizar movimientos repetitivos (como agitar
manos, balancearse o girar).

* Presentan dificultad en procesar estimulos sensoriales (ruidos, tacto, etc.)

* Prefieren alinear, apilar o clasificar objetivos.

Entonces ...
¢Como ayudamos?

En Argentina, la Ley Nacional N° 27.043 declara de interés
nacional el abordaje integral e interdisciplinario de las personas
que presentan T.E.A. (Trastornos del Espectro Autista). A su vez,
plantea la importancia de la coordinacion de acciones necesarias
para la inclusidn en los diferentes niveles educativos, laborales y
sociales, de acuerdo con lo establecido por la Convencion de los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD):

ARTICULO 1° —Decldrase de interés nacional el abordaje integrai e
interdisciplinario de las personas que presentan Trastornos del
Espectro Autista (TEA); la investigacion clinica y epidemioldgica en la
materia, asi como también la formacion profesional en su pesquisa,
deteccion temprana, diagndstico y tratamiento; su difusion y el acceso .- /

a las prestaciones. ARTICULO 2° —La autoridad de aplicacién que ! \ ’
determine el Poder Ejecutivo nacional tendrd a su cargo las siguientes ‘\ .\ e
acciones, sin perjuicio de aquellas que fije la reglamentacion: a) ~ - ;"
Entender en todo lo referente a la investigacion, docencia, pesquisa, _ ' @
deteccion temprana, diagndstico y tratamiento de los Trastornos del A \. /I
Espectro Autista (TEA), tomando como premisa la necesidad de un \ Ny,

abordaje integral e interdisciplinario.




~~. Vamos por partes...

Hasta ahora dijimos que las dreas en las que se presentan
los mayores desafios son: conducta, comunicacion y
lenguagje, socializacion e integracion social.

Vamos a generar algunos interrogantes para entender un
poco mds de cada una de estas dreas.

Cuando hablamos de conducta nos referimos a la relacidn entre las
personas y su entorno; y sus causas las encontramos en este binomio
(individuo-entorno).

¢Cudntas veces escuchamos que a los chicos les decimos caprichosos, vagos,
agresivos, mal educados?

Cuando hacemos estas interpretaciones solamente estamos viendo
superficialmente una parte (la expresion de la conducta): gritos, golpes, enfados,
tirarse al piso. Es nuestra obligacion cambiar el foco de solo senalar la expresionde
la conducta y empezar a pensar en las causas que la motivan, apuntando a que
cada una de estas expresiones
nos quiere decir algo.

Cuando observamos que la
posibilidad de comunicarse se ve —
obstaculizada, en ocasiones, se [0 | ‘m | caros |
presentan conductas desadap- 5 - |
tativas con la intencion de poder

. NECESIDAD CAUSAS DE LA
DE CONEXION CONDUCTA
hacerlo. (Minto,2016) -

DESEQ DE CARECER DE
REGULARSE COMUNICACION

Nos preguntamos:
¢Qué es lo desadaptativo? ¢La conducta o el entorno desfavorable?

Aunque no seamos conscientes, nuestro cerebro guarda la relacion entre la
accidony la consecuencia (sea ésta agradable o no). A esta relacion entre la acciony
la consecuenciaque lasigue lallamamos CONTINGENCIA.

Si la relacion de contingencia entre la conducta y la consecuencia prevé una
consecuencia que nos resulta agradable, la conducta se fortalece y puede volver a
ocurrir. Si la relacion de contingencia entre la conducta y la consecuencia prevé
algo que nos resulta desagradable, la conducta se enflaquece y probablemente no
volverd aocurrir.(Minto, 2016)




En relacion a las personas con Condiciones del Espectro Autista, L. Wing propone
que cuando aparecen conductas inapropiadas la primera tarea es averiguar, de
serposible, las razones de esa conducta. (Wing,1998)

En pocas palabras, cuando estamos con personas con Condiciones del Espectro
Autista, observamos que el repertorio de conductas es limitado, asi como también
el de intereses. Vemos comportamientos estereotipados y repetitivos, con y sin
objetos. Por ejemplo: girar objetos o quedar observandose el movimiento (ejemplo:
lavarropas o ventilador).

Asimismo, el juego también suele ser repetitivo y un tanto rigido, manteniéndose
en el tiempo: preferencia por determinados objetos y dificultad para elegir otros.
Por ejemplo: autos, dinosaurios, pelotas, animales. A la hora de querer intentar
modificar o variar el juego, aparecen conductas desadaptativas. Esto nos enfrenta
a unodelos mayores desafios que es trabajar la flexibilidad en las elecciones.

También observamos que en algunas personas con C.E.A. se presentan intereses
restringidos en su discurso, prefiriendo hablar de determinados temas,
dificultdndose laintervencion para poder variarios.

Por otra parte, siendo la flexibilidad uno de los objetivos mds interesantes para
trabajar con personas con C.E.A., los cambios de actividades o rutinas, o incluso de
entorno, suelen ser desencadenantes de conductas desadaptativas y dificultades
paraaceptarelcambio.

.7 Ahora que tenemos esta informacion,
/ 7 Ve -
! H 2
- que pasariasi...?
0 v
/ ‘\ /‘ e Undia, el Profe no estd y hay otra persona.
e -I’- ~. - e Elnino tiene un accidente en un partido.

\ \ e Elpartido se cancela abruptamente.
‘e ,' e Sedebe cambiarla vestimenta.

e Sinolegustaloque hayde comer.

Estos son disparadores que tienen como objetivo generar interrogantes,
que, esperamos, encuentren respuesta mds adelante.




COMUNICACION Y LENGUAJE EN C.E.A.

La comunicacion y el lenguaje son
habilidades centrales en la vida de las personas.

Lacomunicaciones:
La habilidad de transmitir un mensaje a otra persona.
Immmmmmmm—» @ Comunicares mdsque hablar.
® Implicaun contexto social entre dos o mds personas (emisory receptor).
II——— - Cambiode roles permanentemente.

Segunlalic. Maria Pia Espoueys (2020), las caracteristicas dela comunicacion son:

*Deseo de comunicar— Intereses personales /Intereses sociales

* Formas de comunicar — Gestual / Verbal / Visual / Lenguaje corporal / SAAC
(Sistema de comunicacion aumentativo alternativo) / Conductas socialmente
inapropiadas

* Funcion de la comunicacion — Expresar necesidades, sentimientos, rechazar,
comentar, pediryobtenerinformacion, rutinas sociales.

*Roles bdsicos — Iniciar /Responder

*Elementos de unaconversacion— Iniciar /Mantener /Reparar /Finalizar

La Dra. Verdnica Maggio (2020) plantea que, a través del lenguaje se desarrolla
la comunicacidn interpersonal, el acceso al conocimiento, la regulacién de la
conducta y el desarrollo del pensamiento; sirve para vincularnos socialmente y
acceder a la informacidon de! mundo. Es por ello que cuando se ve afectado, habrd
dificultadesenunaomdsdedichas dreas.

Para la construccion del lenguaje se necesita un Sistema Nervioso indemne y
estimulos medioambientales.

Ellenguaje se aprendeintercambiandoy compartiendo conunOtro.Es:

*Incidental, porque aprendemos a hablar sindarnos cuenta.

*Contextualizado, ya que aparece en situaciones de la vida cotidiana.

* Requiere pre-requisitos comunicativos: antes de empezar a hablar se deben
desarrollar funciones que tienen que ver con la conexién y la comunicacion. Hace
faltaescucharbien, estar conectado con el entorno, procesos cognitivos de sostén
y procesos motores que permiten producir el lenguaje.

La comunicacidén para las personas con C.E.A es compleja, dindmica y en
permanente cambio.

La comunicacidn es impredecible, no estructurada y requiere de la integracion
de claves contextuales, verbales, visuales y sociales.




En las personas con C.E.A. los signos que podemos observar en estas dareas
pueden ser variables: presentan dificultades socio-comunicativas e intereses
restringidos y conductas repetitivas. Pueden ser dispragmaticos, es decir
literales. Tienen muchas dificultades para comprender el lenguaje en situacion
social, hablan mas de lo que entienden. Suelen hablar en 3° persona y producir
ecolalias.

Formular un mensaje o responderio, al mismo tiempo que estd realizando una
actividad, que estd mirando y escuchando a otro, que estd compartiendo la
atencidon con otro y que estd tratando de entender la perspectiva emocional del
otroesunatarea muy complejaparaellos.

Monfort plantea que se puede registrar una gran variabilidad en los niveles
linguisticos estructurales:

Expresiony comprension del lenguaje

EXPRESION
ALTAMENTE VERBALES NO VERBALEE

COMUNICACION

COMPRENSION

pa S

~
AUSENCIA TOTAL LENGUAJE ABSTRACTO

Angel Riviere en el I.D.E.A. propone:

Lenguaje expresivo: Lenguaje receptivo:

— Mutismo total o funcional. Puede - "Sordera central": tendencia a
haber verbalizaciones que no son ignorar el lenguaje. No hay respuesta
propiamente linglisticas. a drdenes, llamadas o indicaciones.

- Lenguaje compuesto de palabras - Asociacion de enunciados verbales
sueltas o ecolalias. No hay creacion con conductas propias, sin indicios de
formal de oraciones. que los enunciados se asimilen a un

- Lenguaje oracional. Hay oraciones cadigo.

que no son ecoldlicas, pero que no — Comprension (literal y poco flexible)
configuran discurso o conversacion. de enunciados. No se comprende

- Discurso y conversacion con discurso.

limitaciones de adaptacion flexible en - Se comprende discurso y

las conversaciones y de seleccion de conversacion, pero se diferencia con
temas relevantes. Frecuentemente gran dificultad el significado literal de!
hay anomalias prosddicas (acento, intencional.

tono, entonacion).

. Por todo ello, la comunicacion de estas personas se ve
altamente favorecida si el lenguaje verbal es acompanado de
° ° Apoyos Visuales.




APOYOS VISUALES

Segun la Lic. Andrea Falcon (2021), se trata del uso de una imagen u
otro simbolo visual para comunicarse con una persona que tiene
. . dificultades para comprender o usar el lenguaje.
- La investigacidon ha demostrado que los apoyos visuales son una buena
N manera de comunicarse.
~ [ ]
~. [}
\
,~i~ ~< Incluyen: °

7 ) 1. El lenguaje corporal, los gestos.

[ J
1 2. Las senales naturales del entorno °

[}
(senales, simbolos, logos, etiquetas).

3. Las herramientas tradicionales para organizar y dar o
lainformacion (agenda, ment de restaurante, lista de compras).

4. Herramientas disefadas especialmente para

satisfacer necesidades especificas (agendas visuales).

Son muy importantes ya que no debemos asumir que una persona
entiende solo porque habla. Comprender requiere tomar informacion,
procesaria, darle significado y elegir como responder. Incluso personas
verbales pueden tener dificultades con eso.

En definitiva, todos usamos herramientas o recursos visuales de
comunicacion para ayudarnos a organizar nuestro dia a dia, para tomar
decisiones, comunicarnos con otros o llevar a cabo una tarea.

Los apoyos visuales tienen diversas cualidades: son fdciles de
reconocer, fdciles de entender y universalmente reconocidos.

Pero, ¢Por qué las personas con C.E.A.
® funcionan mejor visualmente?

Porque tienen dificultades en compartir y restablecer la atencion.
Muestran preferencia por cosas que son invariables o mds predecibles. @
Ademas, poseen dificultad para atender los sonidos en primer plano y
bloquear los ruidos de fondo. Los mensajes de comunicacion
intencional compiten con otras opciones como ser cierre de puertas u
otros sonidos del entorno. El oyente sin dificultades auditivas puede

enfocar su atencion selectivamente en el mensaje de comunicacion,
mientras bloquea el ruido de fondo.
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- ~ LOS APORTES EN LAS

A’gunos beneficios PERSONAS CON C.E.A.

de los apoyos visuales _
* Les pueden ensenar

ciertos conocimientos
sociales y entrenarlos a
usarlos por si mismos
cuando estén en
situaciones sociales.

Daneltiempo suficiente paraquelapersona
desengancheyreenganche suatencion.
eammmw e Anticipanloquevaasuceder.
e Algunaspersonas parecencomprender mejor
loquevenqueloqueescuchan.
—. E,mensajeViSuaInodeSapar‘eCe, -----------------------------------------------------
e Sonunmedionotransitorioque seadaptaal * Ayudan a una
tiempo de procesamiento necesario para Smineeeien
muchas personas. apropiada y positiva.
Suministran infor‘macio’n de ta,maner‘a que el ----------------------------------------------------
paciente puede interpretariarapiday * Pueden ayudarles a
facilmente. comprender lo que va a
@ o Lcaportanclaridad alainformacion verbal. (etelr) 37 (o & Wk
e - Promuevenunamaneraconcretapara bajarles la ansiedad.
enseﬁal‘conceptos talescomo tiempo, ..................................................
secuenciaycausa/efecto. * Pueden ayudarles a
® Proveenestructuraparacomprendery prestar atencion a los
aceptarlos cambios. detalles importantes y a

Respaldan lastransiciones entre actividades. tolerar mejor los cambios.

LAS AYUDAS VISUALES PUEDEN SER VALIOSAS TANTO PARA NINOS VERBALES COMO PRE VERBALES.

Este apartado, o al menos éste drea, nos invita a pensar y a
reflexionar acerca de los apoyos que podemos brindar a las personas
con C.E.A., que presenten desafios en el desarrolloy mantenimiento de
relaciones sociales. (Rattazzi, 2018). Se nos hace muy natural pensar que todos
somos seres sociales y que poseemos recursos y capacidades para establecer
relaciones con pares.

Pero ¢ siempre se dade maneratan natural?
* Contar con habilidades o destrezas que nos permitan “socializar”, es un
aprendizaje. Aprendizaje que se da a través de la observacion, la imitacidon e incluso
el ensayo, la experiencia misma. Segun Jed Baker (director of the Social Skills




Training Project, a private organization serving individuals with autism and social
communication problems), y tomando aquella informacidn que nos ayuda en esta
guia, las habilidades sociales en si mismas pondrian en juego habilidades
comunicativas, de juego cooperativo, de manejo de emociones y de resolucion de
conflictos.

El objetivo es plantearnos interrogantes para obtener mds informacidn acerca
de nuestro alumno/a, paralograr conocerio mejory acercarnos autn mds.

En relacion a habilidades comunicativas, nos preguntamos: {Cémo esa persona
se une a una conversacion? ;Espera el turno para hablar? ¢ Interrumpe? ¢Como
es su tono de voz? ;Cémo finaliza una conversacion? ¢Habla sélo de lo que le
interesaaél/ella?

De la mano de las habilidades comunicativas, introducimos las habilidades de
juego cooperativo, y a su vez, entrelazamos la posibilidad de practicar un deporte.
Ahora nos preguntamos: ¢Posee habilidades para invitar a un par a jugar?
¢Respetalos turnos? ¢Se une al juego de otros o sélo propone su juego? {Conoce
las nocionesde ganary perder?

Como se planted anteriormente, las habilidades relacionadas al manejo de las
emociones juegan un papel fundamental. En este aspecto, la experiencia es
fundamental porque es en el mismo momento en que sucede, que podemos
intervenir y orientar a la persona con C.E.A., a elegir dentro de su repertorio de
respuestas. ¢Reconoce lo que le pasa? {Puede nombrar la emociéon? Por ejemplo:
si se siente frustrado por haber perdido un partido; triste porque no lo invitaron a
jugar. Y a su vez ¢posee habilidades para graduar sus emociones? ¢Logra
resolver el conflicto? Por ejemplo: si un compainero de juego le pide que espere
fueradelacanchahasta quellegue suturno, i puede sostenerlaespera?

Por uitimo, las habilidades para la resolucion de conflictos se nos presentan
como un gran desafio a la hora de pensar en la prdctica de un deporte. Nos
podemos preguntar si la persona con C.E.A. aceptard una critica, un NO como
respuesta, si podrd manejar la espera de su turno, o que a veces no logre realizar
de maneracorrectalo que se le solicita.

Ahora bien, si nos preguntamos cémo ayudar al entrenamiento de habilidades
sociales, una posible respuesta es:

o iPRACTICANDO

« UN DEPORTE!
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cQué es la Integracion Sensorial?

La integracion sensorial es el proceso que realiza nuestro organismo a
nivel del sistema nervioso central para recibir los estimulos del ambiente,
interpretarios y dar una respuesta adecuada al contexto. De esta forma
nos permite sentirnos seguros, interpretar variedad de sensaciones y
formar una imagen efectiva de uno mismo. Los sentidos sensoriales son la
puerta de entrada de toda fa informacién y conocimiento del mundo y de
nosotros mismos, permitiéndonos interactuar con las personas y los
objetos. (Ayres,1972)

La recepcion de los estimulos sensoriales se logra a través de los
siguientes sentidos:

DOLOR
TEMPERATURA

GUSTATIVO . ------ (O) . TAfi/ VIBRACION

' - - \ OLFATIVO . AUDITIVO
e /

INTEROCEPTIVOS

‘I" - PROPIOCEPTIVO
, ‘\\ _1/

VESTIBULAR

¢ INTEGRACION SENSORIAL Y BASQUET

Cuando la persona entra al establecimiento, el profesor debe poder identificar el
nivel de alerta con el que ingresa, de la misma manera a nivel grupal. Esto definira
el tipo de actividades a desarrollar y cémo se involucra la persona. Por ejemplo, si
observamos que debemos llamario muchas veces y a pesar de ello no obtenemos
respuesta y nos vemos en la obligacion de acercarnos o guiarlo, se deberia
comenzar por aumentar el nivel de alerta. Contrariamente, si vemos que el ingreso

es corriendo sin motivo aparente, no registrando al profesor o companeros

y chocando los objetos que se encuentra a su paso, debemos lograr que

sunivelde alerta disminuya para que fuego participe en los ejercicios

ﬁ propuestos. Es fundamental utilizar los primeros minutos del

73 entrenamiento para lograr un estado de alerta dptimo de los

@71 participantes, esto facilitard el desarrollo del resto de la
prdcti.ca. .
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DEPORTE, BASQUETY C.E.A. .

¢Por qué es importante hacer un deporte?

Segun la Psicdéloga Marina Roy, practicar un deporte o realizar o
ejercicio, es fundamental para el desarrollo de todas las personas.

Dentro de los principales beneficios, sabemos que practicar un deporte m
ejora la salud en general, aumenta las habilidades motoras, ayuda a desarrolilar
habilidades sociales (cooperacion, comunicacion, companerismo) y también
individuales (confianza en simismo, responsabilidad).

Asimismo, favorece el desarrolio de habilidades cognitivas como la atencion,
coordinacidn, concentracion, memoria, flexibifidad.

No hay excusas, entonces. jA practicar se ha dicho!

(Paraqué unaguia? ¢Paraquiénes?

La presente guia pretende ser un recurso prdctico con el que cuenten todos los
profesores de Educacion Fisica, padres y quienes estén dispuestos a acompanar a
las personas con C.E.A. en su recorrido por los deportes, en este caso, el Basquet.
Aporta sugerencias para implementar con los deportistas desde el momento en
que ingresan al club, como también para los eventos extraordinarios, por ejemplo,
torneos en otros clubes. Propone ideas sobre como planificar las clases, pero lo
madas interesante es que ofrece pictogramas y secuencias de imdgenes que se
podradn utilizar como apoyos visuales de los ejercicios, pensados para un modelo
de “clase tipo” Si bien el motor de esta guia fue un nino con C.E.A., el mayor desafio
es poder pensarla para todas las personas que asisten a una prdctica
independientemente de si cuenta con un diagndstico o no.

Sugerencias para el Ingreso a la clase .
¢Como recibirlo?

SALUDO /

En un primer acercamiento a la persona con C.E.A., .-
verbal o pre-verbal, es através del saludo.

Con ayuda de pictogramas, y al mismo tiempo

poniéndonos a su altura, buscar el contacto visual,

podemos acompanar fa verbalizacion con el

movimiento conla mano.

Sila persona tolera y acepta el contacto fisico, como

podria ser el saludo acompanado de un abrazo, se le

puede anticipar también con apoyo visual.




Sugerencia para los momentos hipo alerta

* Incorporar a la actividad estimulos sonoros: silbatos,
musica, instrumentos musicales. Estos pueden utilizarse
como determinadores de tiempo.
* Hacer actividades cortas y cambiarias rapidamente de
manera continuada, ejemplo: girar hacia la derecha- al
sonido, girar hacia la izquierda- picar la pelota - al sonido,
pasaria a un companero. °
* Ofrecer juegos que obliguen al cambio de posicidon y a la
contraccion muscular.
* Darle el tiempo necesario para elaborar una respuesta.
* Estar atentos a la saturacion de estimulos ya que puede
dar una respuesta brusca. Se sugiere hacerlo de manera
escalonada.

Sugerencia para los momentos hiper alerta

* Disminuir la exposicion a sensaciones desagradables: si de
antemano sabemos que al alumno/a le molestan los sonidos
fuertes, no se utilizara el silbato, se hablard en una intensidad de
voz mds baja.

* Evitar ambientes sobreestimulantes: se puede iniciar la clase
sentados en ronda para explicar la rutina del dia, focalizando la
atencidn en la voz del profesor, disminuir luces o trabajar sélo
con luz natural y ruidos ambientales.

* Ofrecer actividades inhibitorias o calmantes: tener
seleccionados previamente elementos que le permitan la
regulacion sensorial.

* Parte de la entrada en calor puede incluir juegos de
compresion y liberacion tales como envolverlos en tela para que
luego se suelten o hacerlos un “panqueque” con una colchoneta.
Se puede empujar o traccionar objetos pesados o “alfombra
mdgica” entre pares.

* Circuitos de saltos y correr hasta una meta de manera
repetida.

*Todas las actividades y juegos deben interrumpirse para luego
volver a comenzarlas/os. Esto se puede marcar con una meta o
con la orden externa.

* Es importante no dejar a voluntad de la persona el tiempo que
realiza la actividad.




Sugerencias para el entrenamiento

*Sielruido del silbato le produce malestar, durante el entrenamiento
se debe anticipar el toque o graduar la intensidad con que se toca. Se
puede cambiar por palmas o algun otro sonido que tolere mejor. Otra
opcion es, que la persona con C.E.A. se encargue de tocario e ir
familiarizdndose con el sonido.

* Es fundamental utilizar apoyos visuales, ya sea tanto para explicar
los pasos del entrenamiento como para los ejercicios. Tener
preestablecidas las imdgenes a usar de acuerdo a la rutina con la que
se esté acostumbrado a trabajar. Algunas de las imdgenes pueden ser:

Entrd, acomodad tus cosas (doblar su ropa, botella de agua), agarra
una pelota, 5 min. libre, charlar con companeros, tirar, picar, silbato,
al circulo central de la cancha, preguntas sociales (mini charla), qué
vamos a hacer? (apoyo conimagenes del ejercicio).

° * Ademds del apoyo con imdgenes para

° explicar los ejercicios se recomienda agregar
° el modelado del mismo (mostrar como se
hace el ejercicio, también se puede

acompanar corporalmente al alumno/a en la
demostracion)

Es importante que al momento de explicar se
haga con lenguaje claro y frases cortas, y

sobre todo explicar el significado de bromas,
metdforas y dobles sentidos.

* En casos de enojos, ayudar a que ° P
pueda poner en palabras las
emociones y conductas. Se puede g
ayudar con pictogramas.




* Si hay dificultad a nivel motor, la complejidad de los
entrenamientos debe hacerse de manera gradual para facilitar la
planificacion motora a nivel del sistema nervioso central.

° [ ]
Ejemplo: ‘
1. persona fija-objeto fijo . ¢
2. persona fija-objeto en movimiento
3. persona en movimiento-objeto fijo
4. persona en movimiento-objeto en movimiento [ ]

Variar la intensidad, duracién y frecuencia de los estimulos,
ejercicios y elementos utilizados.

® *Anticipar los cambios: En caso de que se deba cambiar el lugar
de entrenamiento o que falte el profesor, se le debe anticipar
para evitar conductas disruptivas. En este ultimo punto es
importante que todos los companeros puedan emplear estas
estrategias para asistir a la persona siasilo requiere.

* Se puede tomar un tema de interés del alumno/a y utilizario
como hilo conductor para la practica y para socializar con sus
pares.

*Variar actividades simples con tareas mds complejas. Alternar
las mismas.

* Planear ejercicios cortos que tengan un principio y un fin, bien
claros.

*Tomarse el tiempo de hablar con el alumno/a con C.E.A. a solas.
* Cuando se evidencia frustracion o indicios de frustracion, se
sugiere reforzar positivamente con frecuencia y de forma
fraccionada.

* Buscar oportunidades para que el/la alumno/a despliegue rol
de liderazgo. Por ejemplo: ser el encargado de buscar
determinados elementos.

*Eliminar el NO de nuestro lenguaje.

*Trabajar en bloques de acuerdo a su nivel de atencidn.

* Asegurarse de que el/la alumno/a con C.E.A. esté atento antes 4
dedarla consigna. 4

* Ante conductas disruptivas, alejarlo de la escena en la que se 1
desencadena la desregulacion. Ayudarlo a calmarse. ° ol

* Usar senales preventivas. Por ejemplo: silencio antes de dar, * A=
consignas. -




Sugerencias para
EVENTOS EXTRAORDINARIOS

* Torneos en otros clubes: SIEMPRE se sugiere la anticipacion con
historia social (frases escritas acompanadas de pictogramas o
imdgenes).

*Vestimenta: Si se utilizan sudaderas de prdctica en el entrenamiento o
camisetas durante el partido, enviar con anterioridad a la familia para
que pueda ir colocandola por periodos breves, con el fin de lograr la
adaptabilidad a la misma. Retirar todo tipo de etiqueta que posea.
También se puede colocar sobre una remera a la cual la persona ya esté
acostumbrada.

*Se sugiere llevar los elementos de regulacion sensorial que se utilizan
enlaprdctica.

* Es importante darle tiempo a la persona para que se adapte al nuevo
entorno. Llegar con anticipacion para conseguir una mayor regulaciony
evitar la sobreestimulacion no solo visual y auditiva sino también a nivel
tiempo y exigencia.

* Si en algtiin momento observamos que la persona se siente agobiada,
ofrecerle retirarse por un periodo breve a un lugar mds tranquilo.

* Si el alumno/a presenta mucha desatencion por la cantidad de
estimulos, se puede marcar el aro donde debe tirar con algun color o
camiseta del equipo

* En caso de accidente, golpe o caida, tener incorporado en el botiquin
pictogramas que indiquen la secuencia de pasos a seguir:
golpe-botiquin-tranquilizar-curar-seguir jugando.
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* Al momento que deba comprar su alimento acompanar con
pictogramasy conuncompafnero guia
* Antes de comenzar el torneo se puede reforzar con imdgenes lo
esperable para el mismo: atenciéon, mirar a companeros, pasar la
pelota, picar,no pasanadasilapierde.

IR

¢;Qué puede pasardurante el partido?
Queterobenliapelota,te golpeen, te empujen, que griten,
suenesilbato, sirena, aplausos.
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Por Paul Minzer

Practicas de basquet especificas para equipos
donde participen jugadores con espectro autista.

Debido a mi experiencia deportiva de muchos anos trabajando con ninos, puedo
asegurar que las prdcticas deben ser para todos los participantes de igual forma,
en realidad lo que puede cambiar es la ejercitacion segtn el nivel técnicoy tdctico
de cada nino. Los ninos con espectro de autismo tienen igual habilidad a la hora del
juego, solamente que tenemos que estar mds atentos a las explicaciones y al
seguimiento de cada ejercicio.

Mostraremos algunos ejemplos simples de prdcticas que podemos utilizar para
comenzarainsertar atodos los ninos que quieran comenzar este deporte.

Por supuesto cada entrenador puede aplicar el entrenamiento que prefiera, a la
hora de organizar sus prdcticas, a mi, personalmente, me sirvié mucho esta linea
de ejercicios.

ENTRADA EN CALOR
Hago girar en circulos el balén primero en pierna izquierda, luego pierna
derecha y finalmente en 8.

= o
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En este caso
representaremos

al ejercicio 1
ENTRADA EN CALOR
con tarjetas

color rojo en

el dorso de las tarjetas
de apoyo visual.

ENTRADA EN CALOR

NUESTRO DEPORTISTA SIEMPRE NOS DEBE MIRAR
DE FRENTE AL MOMENTO DE LA EXPLICACION
DEBEMOS LOGRAR CONEXION VISUAL (ES MUY IMPORTANTE),
EXPLICO EL EJERCICIO LAS VECES QUE SEAN NECESARIOS.
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Comienzo con dribling con el balén mano derecha por debajo . ! e \
. . . ’ . \ Vi
de la rodilla. Luego el dribling serd hasta la cintura y por o '\ L/ -
ultimo hasta el hombro. Lo repito con mano izquierda. "
|\ .
En este caso
representaremos
al ejercicio 2
con tarjetas
color amariio
en el dorso de las
tarjetas de apoyo visual.
DRIBLING EN MOVIMIENTO CON OBJETO (CONO)
Dribling hacia el frente con mano derecha y en la mano
izquierda llevo un objeto. Luego vuelvo con dribling mano
izquierda y objeto mano derecha.
En este caso
representaremos
al ejercicio 3
DRIBLING EN MOVIMIENTO

con tarjetas
color azuf en el dorso de las
tarjetas de apoyo visual.

DRIBLING EN MOVIMIENTO

En este caso representaremos a/

wommcon | CON tarjetas color ver‘_de )
en el dorso de las tarjetas de apoyo visual.
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PASES

Fotos 1/2/3: Pase de pecho: desde mi pecho paso el balon a mi companeroy al terminar
dejarlas palmas de las manos apuntando hacia afuera

Fotos 4,5,6: Pase de pique: desde mi pecho apunto un paso por delante de mi companero
yrealizo el pase dejando los brazos estirados y palmas apuntando hacia afuera.

Foto 7: Realizo pase de béisbol saliendo desde mi hombroy dejando el brazo estirado al
final del pase apuntando a donde quiero llegue el balon.

3
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En este caso
representaremos

al Ejercicio 4

PASES

con tarjetas

color violeta

en el dorso de las
tarjetas de apoyo visual.

En este caso representaremos al

con tarjetas color verde
en el dorso de fas tarjetas de apoyo visual.

HIDRATACION
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DRIBLING CON DOS BALONES

avanzo de frente

Dribling con dos balones hacia el frente. Los balones no deben superar la
altura de la cintura.

En este caso
representaremos
al EJERCICIO 5
DRIBLING CON
DOS BALONES
con tarjetas

color ananranjado
en el dorso de las

DRIBLING CON DOS BALONES

DRIBLING CON DOS BALONES
ZIG ZAG

Dribling dos balones y al llegar al cono cambio de direccion.

PARATAPARTIOIPACION
BERORNUAVSOEAL

. DEPERSONAS CON
‘GONDICIONES DEL
ESPEGTRO AUTISTA
(CEA)

DRIBLING CON
DOS BALONES
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AQUI NECESITAREMOS
QUE NUESTRO DEPORTISTA
CON ESPECTRO AUT}ST/—\
tarjetas de apoyo visual. TRABAJE CON UN LIDER.

En este caso
representaremos
al Ejercicio
DRIBLING CON
DOS BALONES
con tarjetas
color cyan

en el dorso de las
tarjetas de

apoyo visual.




DRIBLING CON UN BALON Y UN CONO

Voy con dribling mano derecha y en la izquierda un cono al
llegar al obstdculo cambio de mano el cono y el balon y me
dirijo al siguiente obstdculo.

Los cambios serdn primero frente, sequndo por detrds (faja) y
tercero entre piernas
e 2 4

En este caso
representaremos

al Ejercicio 7
DRIBLING CON DOS
BALONES Y UN CONO

con tarjetas

color verde

'DRIBLING GON UN en el dorso de las

BALON Y UN CONO tarjetas de apoyo visual.

AROS Y BANDEJAS

Un pie en cada aro, y al salir bandeja.

AROS Y BANDEJAS

En este caso
representaremos
al Ejercicio7

AROS Y BANDEJAS
con tarjetas
color bordo

en el dorso de las
tarjetas de apoyo visual.
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FINTA PENETRACION A BANDEJA \\‘
Finta, amago al lanzamiento y penetro al aro realizando un lanzamiento.  _, _
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En este caso representaremos

al Ejercicio 9

FINTA PENETRACION A BANDEJA

con tarjetas color azul

en el dorso de las tarjetas de apoyo visuai.

FINTA PENETRACION A BANDEJA

FINTA PASO CRUZADO GIRO INVERTIDO BANDEJA

Penetracion con giro invertido: finta amague de lanzamiento, paso
cruzado, giro invertido y ataco la zona para realizar un lanzamiento.

En este caso representaremos al Ejercicio 10
FINTA PASO CRUZADO GIRO INVERTIDO BANDEJA
con tarjetas color rosado en ef dorso de las

tarjetas de apoyo visual.
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LANZAMIENTO EXTERIOR

Finta, paso cruzado, giro invertido, faja y lanzamiento.

/AY SOCIAL
DE PERSONAS CON
CONDICIONES DEL

ESPECTRO AUTISTA

En este caso
representaremos

af Ejercicio 11
LANZAMIENTO EXTERIOR
LANZAMIENTO ExTERIOR  CON tarjetas color

celeste en el dorso

de las tarjetas de apoyo visual.
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; En este caso
N N representaremos al
~
A con tarjetas color verde
\ woracion €N ef dorso de las
\ tarjetas de apoyo visual.
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Detalles que debemos tener en cuenta
™ ala hora de la practica con nuestros deportistas con espectro autista:

CUIDADO CON EL SONIDO DEL SILBATO

puede perturbarlos y seria negativo para el futuro ya que, si queremos
que juegue en algun momento, oficialmente, el juez o usard, por eso en un
principio no abusaria del mismo, para ir sumandolo progresivamente en
las practicas.

En este caso representaremos
al CUIDADO CON

EL SONIDO DEL SILBATO
=0 con tarjetas color verde
CuDADO CON en el dorso de las

EL SONIDO DEL SILBATO

tarjetas de apoyo visual.

Es mds, a la hora del comienzo o finalizacion de la prdactica deberia ser el, el que lo
toque para ir conociendo su sonido y saber que empieza y termina, el sonido, cuando
éllodecida.

Enun principio debo tener contacto visual siempre.

El contacto fisico es muy importante, si no lo permite deberemos trabajario en
momentos especificos, por ejemplo: la llegada a la prdctica debemos recibirio
siempre sonriendo, demostrdandole que nos importa que el este y lo que realmente
sentimos, son muy perceptivos, aunque a veces no lo demuestren.

También intentar tener un contacto fisico, darle la mano, una palmada y silo permite
hasta un beso. Yel momento dela despedida también es excelente para crear un lazo.
A medida que pasa el tiempo intentar que comience a abrazarnos. El abrazo es una
de las medicinas tradicionales mas importantes dentro del ambito deportivo.

Si por momentos se siente mal o pasa algun problema, el abrazo, bajard sus niveles
de ansiedad, se sentird protegido, y cuidado, por eso es tan importante lleguemos a
poder conectarnos de esa forma.

Aprovecharemos a comentarle lo bien que se relacioné con sus companeros y el
avance que ha tenido con los ejercicios. Prohibido utilizar frases negativas, no
decirlas nosotrosytampoco el resto de nuestros deportistas.

Las frases: No puedo, no me sale, no voy a lograrlo, deben ser extraidas de nuestro

vocabulario.
/32




Recomendaciones!!!

Recordar que al momento de explicar los ejercicios debemos tomarnos un
tiempo para mostrarlos visualmente, eso nos ayudara muchisimo.
Explicar a todos nuestros deportistas que el contacto visual es muy
importante para relacionarnos.

En estos ejercicios recordar siempre colocar una pareja lider a nuestro
deportista con espectro autista.

Que nuestros deportistas se alienten y feliciten al

realizar correctamente los ejercicios.

Desde que pisan nuestra cancha pasan a ser una gran

familia en donde todos somos

parte importante, tristezas, alegrias las viviremos juntos.

Como entrenador debo saber: como estdn en

sus obligaciones escolares, extra

escolares, tener contacto fluido con los diferentes profesionales que trabajen
con

nuestro deportista, relacion estrecha con la familia.

iY sobre todo debo estar preparado
para recibir muchisimo
amor y aprender junto a ellos!!!

Para poder lograr que nuestros deportistas con espectro autista logren una
experiencia satisfactoria, realmente deberemos trabajar en equipo,
junto a sus familias y a los profesionales a cargo.

Les deseamos disfruten mucho de esta experiencia
que cambiard la vida de todos para siempre.
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Reflexion ¢final?

Esta reflexion, de final, no tiene nada. Todo lo contrario, nuestro deseo es
invitarlos a recorrer juntos los diversos caminos que nos llevardn a construir ®

una sociedad mds amable. No vamos a mentir: sabemos que va a costar un

montdn y que no es una tarea simple, pero queremos hacerlo. Implica tiempo,

voluntad, pero por sobre todas las cosas empatia y compromiso.

Y si, son varios caminos, no hay uno solo. Algunos preferiran caminario,

otros irdn mds rdpido. Nosotros elegimos hacerlo de la mano, manteniendo el

ritmo, tropezdndonos si es necesario. Pero vamos con un Norte mds que claro.

Y como nada es tan exacto, queremos que esta Guia sea una brujula, un GPS,

que a veces prefiere ir por rutas mas largas y otras veces

nos propone tomar atajos. Pero el punto de llegada es el mismo.

Queremos que esta guia llegue a las mochilas de todos los profesores.
Pero también a las manos de todos los que decidan comprometerse.
Nuestra intencidn no es que esta guia promueva la inclusion. En absoluto.
Esta guia tiene que ser el motor de la equidad: las mismas reglas

para todos, los mismos derechos y oportunidades.

Esta guia tiene que ser el nexo, la posibilidad de
seguir tendiendo redes entre todos. No queremos
mds brechas, ni necesitar del

“Dia de..." para accionar.

Todos los dias nos queremos despertar con la
energia necesaria para hacer de ese dia, el
mejor para nuestros alumnos, pacientes, hijos.

Por eso, esta reflexion

no es el cierre ni el final.
Es una invitacion. Invitacion que,
esperamos, acepten gustosos.

Por lo pronto, acd ya somos seis.
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